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1. Preambulo

Combater a corrupgdo passa por preveni-la. Previne-se, antecipando e detetando riscos, implementando-
se medidas que os mitiguem e reprimam. Este documento apresenta-se como um instrumento de gestdo
fundamental, por permitir consolidar os procedimentos e mecanismos de combate a corrupgdo e infragbes
relacionadas. A prevengdo passa também pelo conhecimento: por se conhecerem ndo sé as praticas
institucionais em matéria de transparéncia e integridade, como também as condutas ilicitas e a
responsabilidade penal que lhes esta associada. Espera-se que este documento sirva como instrumento
de sensibilizacio da comunidade Fepsa para a politica anticorrupgdo que deve nortear a atuagdo de todos,

no exercicio das suas fungbes.

2. Enquadramento

2.1. Programa de Cumprimento Normativo

Nos termos do preceituado no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro, que institui o Regime
Geral da Prevengdo da Corrupcdo (em diante, RGPC), a Fepsa adota e implementa um Programa de
Cumprimento Normativo, com a finalidade de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgado e infragdes

conexas, levados a cabo contra ou através da organizacao.

A luz do que se encontra previsto no artigo 5.2, n.2 1 do referido diploma legal, o Programa de
Cumprimento Normativo inclui ndo apenas o presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas, como também o Cdédigo de Conduta em Matéria de Prevengdo da Corrupgdo e
InfracBes Conexas e o Cédigo de Etica e Conduta, que regulamenta o canal de dentncia interna, a
realizagdo de programas de formagio interna a todos os colaboradores, para que os mesmos conhegam e
compreendam os procedimentos de prevencdo da corrupcao e infragdes conexas implementados, e ainda
a disponibilizagdo de um canal de dentincia interna, no qual podem ser fundamentadamente denunciados
quaisquer atos de corrupcdo e infracdes conexas, sem que haja receio de retaliagdo, que se proibe
categoricamente, no estrito cumprimento do disposto na Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que

estabelece o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes.

Nessa medida, o Cédigo de Conduta deve ser lido e entendido em conjugag¢do com o presente documento,

e encontra-se disponivel para consulta quer na intranet, quer no site da Fepsa.
— Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Conforme se estabelece nos nimeros 2 a 4 do citado artigo 5.2, ao Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo cumpre assegurar e controlar a execu¢do do Programa de Cumprimento Normativo. Para tanto,

atuara com independéncia e com autonomia deciséria, dispondo de pleno acesso a informagdo interna e
1
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aos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho das suas fungbes, bem como de
autoridade para solicitar as informacdes devidas aos diversos departamentos. A Administra¢do da Fepsa

confia ao Administrador, Dr. Nuno Emanuel Fernandes Rebelo Santos, tal responsabilidade.

2.2. Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas

Como consequéncia do que se explanou no ponto anterior, a Fepsa adota e divulga o presente Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (em diante, PPR), com o propdsito de:
e Identificar, analisar e classificar os riscos e as situa¢des suscetiveis de expor a empresa a atos de
corrupgao e infragdes conexas;
e Estabelecer as medidas preventivas e corretivas que se acredita permitirem reduzir a

probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e das situagdes assinaladas.

Serdo elaborados relatérios em outubro de cada ano e em abril do ano seguinte, como forma de garantir
a execucdo do que se determina neste documento. O de outubro serd um relatdrio de avaliagdo intercalar
das situagBes identificadas de risco alto, ao passo que o de abril sera um relatério de avaliagdo anual, que
contera a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas identificadas, bem como a previsao da
sua plena implementacdo. A elaboragdo destes relatérios cabe ao Responsdvel do Cumprimento

Normativo, que os submeterd a aprecia¢do e aprovacdo da Administragdo da Fepsa.

Este PPR entra em vigor na data da sua publicacdo e serd revisto a cada trés anos ou sempre que se
verifiquem alteragdes nas atribuices ou na estrutura organica ou societdria da empresa que justifique a

sua revisao.

Este PPR encontra-se publicitado quer na Intranet como na Internet, no site da Fepsa. Tanto os relatérios

como as revisdes serdo igualmente divulgados.
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3. Estrutura organizacional da Fepsa

3.1. Empresa

Para efeitos deste PPR, considera-se a empresa Fepsa — Feltros Portugueses, S.A. e estabelecimentos
associados.

3.2. Cultura da organizagdo

A Fepsa atua no setor da chapelaria, concebendo e produzindo produtos sustentaveis, que se distinguem

pela sua qualidade de topo, sendo lider mundial do setor.

Na prossecucdo dos seus objetivos, a Fepsa rege-se por elevados padrdes de ética profissional,

privilegiando na sua atuagio principios de transparéncia, idoneidade e boa-fé.

Cultiva-se o espirito de entreajuda, a abertura e a integridade. Os processos de tomada de decisdo sdo
transparentes e encontram-se definidos, tendo em conta a hierarquia estabelecida e critérios de valor. As
descricdes de fun¢des e os processos e fluxos de trabalho encontram-se igualmente fixados e sdo
respeitados. Incentiva-se uma cultura de conformidade e de compromisso perante designios
fundamentais como a prevencio e o combate & corrupgio, em particular de empenho na mitiga¢ao do

risco de corrupgdo no seio da organizagdo.

4. Conceitos: corrupgdo e infragGes conexas

Importa esclarecer o que &, afinal, a corrupgio, conduta ilicita que motivou a elaboragdo do presente

documento.

Pese embora a dificuldade na sua delimitagdo conceitual, e na real compreens3do das suas causas e
consequéncias, ha vérias defini¢des relevantes que podem ser apontadas: uma, proposta pelo Banco
Mundial, que define a corrup¢io como “o abuso do poder publico para beneficio privado”; outra, da
organizacdo ndo-governamental Transparency International, que faz corresponder a corrupg¢do ao “abuso
de um poder confiado («entrusted power») para o beneficio pessoal”; finalmente, a da Organizagao para
a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) que, no mesmo sentido, explica a corrupgao como

|"

sendo “o0 abuso do poder pablico ou privado para o beneficio pessoa

Tradicionalmente, a corrupgio era vista de um ponto de vista publico, isto é, a luz do direito publico,
enguanto abuso de um poder publico que se detém. Também entre nos a maior parte das infragbes
relacionadas com a corrup¢ao, tidas como conexas a luz do RGPC, sdo crimes tipicamente cometidos no
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seio do setor publico por que diretamente direcionados as entidades publicas. Todavia, também no setor
privado é possivel atuar ilicitamente, mormente quando nos referimos ao crime de corrupgdo em si
mesmo considerado. Entendendo-se, nos nossos dias, a corrupgdo enquanto fenémeno transversal aos
setores publico e privado, releva que saibamos que a corrupc¢do é também criminalizada na atividade
privada, o que quer dizer que também o trabalhador do setor privado sera punido se cometer o crime de

corrupgao.

Dai que seja absolutamente essencial que conhegamos o crime de corrupgdo, previsto e punido no Cédigo
Penal portugués e, bem assim, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, que estabelece o regime de
responsabilidade penal por crimes de corrupgdo cometidos no comércio internacional e na atividade

privada.

Nos termos e para os efeitos do RGPC, por corrupcdo e infragGes conexas entendem-se “os crimes de
corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negoécio,
concussao, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou
desvio de subsidio, subvenc¢do ou crédito, previsto no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagio atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual,
no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2
50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redagdo atual,
e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual.” Os mencionados crimes, tal qual se
encontram previstos na legislagdo, incluindo as sang8es criminais que lhes correspondem, constam do

Anexo l.

A luz do nosso Cédigo Penal, a pessoa coletiva, ou seja, a empresa, pode ser responsabilizada penalmente
pela prética do crime de corrupgdo quando a vantagem patrimonial ou ndo patrimonial indevida seja dada,
prometida, solicitada ou aceite por pessoa que nela ocupe uma posi¢do de lideranca ou pelo trabalhador
que aja sob a autoridade da pessoa que ocupa uma posigdo de lideranga, em virtude da viola¢gdo de
deveres de vigilancia ou controlo que a essa pessoa incumbia, desde que o trabalhador tenha atuado em
nome ou por conta da empresa e no seu interesse, seja direto ou indireto. A pessoa coletiva sdo aplicaveis

gravosas penas de multa e san¢Bes acessorias.

A responsabilidade da pessoa coletiva ndo exclui a responsabilidade individual dos respetivos agentes nem
depende da responsabilidade destes. E mesmo que a pessoa coletiva ndo responda, responde, porém, a
pessoa singular titular de orgdo da pessoa coletiva, caso atue em nome e no interesse da pessoa coletiva

OU como seu representante.

Além disso, ao abrigo da Lei n.2 20/2008, que citamos supra, qualquer trabalhador, independentemente

da posi¢do que ocupe, pode ser igualmente responsabilizado.
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O trabalhador que praticou o ato de corrupgdo pode enfrentar pena de prisdo ou pena de multa, sendo a
pena agravada se a conduta for idénea a causar uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial

para terceiros.

Importa, entdo, esclarecer que se distingue a corrupgdo mediante duas vertentes:
o crimede corrupgdo ativa --» dar ou prometer;

o crime de corrupgdo passiva --» solicitar ou aceitar.

Assim, comete o crime de corrupgio ativa o trabalhador que dé ou prometa uma vantagem {patrimonial
ou nio patrimonial) & contraparte, que ndo lhe seja devida, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo. A tentativa é punivel, o que quer dizer que basta que o trabalhador tente
influenciar outrem, mesmo que nio tenha obtido o resultado pretendido, para que tal conduta seja

punivel.

Por seu turno, comete o crime de corrupgio passiva o trabalhador que solicite ou aceite uma vantagem
(patrimonial ou ndo patrimonial) ou a sua promessa, que n3o lhe seja devida, como contrapartida da
pratica de um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais, isto é, no

quadro das fungdes ou responsabilidades assumidas.

Caso n3o haja a pratica de qualquer ato ou omissdo, mas se dé/prometa ou se solicite/aceite vantagem
indevida, o crime praticado n3o serd o da corrupgdo, mas o do recebimento ou oferta indevidos de
vantagem, infragdo conexa a luz do RGPC, igualmente punido com pena de prisdo ou de multa, nos termos

do Cdédigo Penal portugués.

Apenas poderdo ser dadas e aceites ofertas que correspondam a atos de hospitalidade e, por isso,
enquadraveis no que se entende por conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes, por
que relacionados com a drea de atividade da empresa, que sejam consideradas razodveis e apropriadas, e
ndo tenham a intenc¢do ou o propdsito de persuadir ou obter um tratamento preferencial ou uma

vantagem indevida do destinatdrio ou de influenciar o seu comportamento.

5. lIdentificagdo, andlise e avalia¢do dos riscos de corrupgao e infracdes conexas e

respetivas medidas preventivas e corretivas

A cabal apreciagdo do risco envolve a sua identificagdo, analise e avaliagdo. Como resultado, poderd tratar-

se o risco, através da determinagdo das medidas necessdrias a sua mitigagao.

Uma vez conhecido o conceito de corrupgdo, propomo-nos, neste capitulo, a apreciar e a tratar o risco de
corrupcdo e infragdes relacionadas, para tanto debrugando-nos sobre a defini¢do de risco e a importancia

5
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da gestdo do risco e, tendo compreendido a organizagdo, a sua estrutura e o seu contexto, 0s riscos em si
mesmo considerados, identificando-os e analisando-os, por referéncia as areas de atividade mais
suscetiveis 3 pratica de atos ilicitos, assim como as medidas de controlo adequadas a reduzir a

probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos indicados.

5.1. Defini¢ao de risco

Compreendemos, de forma praticamente intuitiva, o que é um risco. Fazemo-lo corresponder a perigo, a
contratempo, a prejuizo. De acordo com a definigiio de risco que é apresentada pela ISO 31000, risco é o
“efeito da incerteza nos objetivos”. Especificamente quanto a matéria que nos ocupa, considera-se risco
“o facto, acontecimento, situacdo ou circunstancia suscetivel de gerar corrupgdo ou infragdo conexa”.
Assim o define o Conselho de Preven¢io da Corrupgdo portugués, numa deliberagdo de 2009, intitulada

“Avaliacdo da gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas”.

5.2. Importancia da gestédo do risco

Gerir os riscos e mitigar os seus efeitos deve ser um compromisso de todos, na e da organizagdo; prepara-
nos, enquanto empresa, para melhor enfrentarmos os desafios. A gestdo do risco possibilita tratar as

incertezas, respondendo eficazmente aos impactos gerados.

De acordo com a ISO 37001:2016, dispor de um sistema de gestdo e controlo de risco permite as
organizacbes “evitar ou mitigar os custos, os riscos e os danos do envolvimento com a corrupg¢do”, assim

as auxiliando a “prevenir, detetar e combater a corrupgdo e a respeitar as leis anticorrupgao”.

Gerir os riscos implica identifica-los e racionaliza-los, para assim os controlar, minimizando os perigos que
podem prejudicar a prossecucio dos objetivos. O sistema de gestdo anticorrupgdo implementado pela
Fepsa identifica e avalia os riscos de corrupgdo e infragdes conexas e contém medidas concebidas para os
prevenir e combater. Ao consolidar procedimentos e mecanismos de controlo, este PPR constitui um

instrumento fundamental para a pratica da boa gestdo e cria¢do de valor.

5.3. Metodologia de Identificagdo, Andlise e Classificagdo do Risco

» Metodologia

A metodologia de identifica¢do, analise e classificagdo dos riscos e das situacdes suscetiveis de expor a
Fepsa a atos de corrupcio e infrages conexas considera as seguintes dimensdes:
a) As dreas de atividade da organiza¢do com risco de pratica de atos de corrupgdo e infragdes

conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma a permitir a
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graduacao dos riscos;

c) As medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situacfes identificadas;

d) Nas situagdes de risco alto, as medidas de prevengdo mais exaustivas, sendo prioritdria a sua

execucao.
> Areas derisco

Tendo como premissa que as organizagdes, no exercicio da sua atividade, assumem os riscos a mesma
inerentes, uma apropriada gestdo do risco a nivel das principais areas de atividades e departamentos
respetivos permite identificar e prevenir atempada e adequadamente comportamentos/situa¢des de
potencial dano, muitas vezes suscetiveis de impactar negativamente a prossecug¢do dos objetivos e o0s

resultados.

Nessa medida, para melhor se identificarem os riscos, definem-se as atividades e as situagles

potencialmente mais suscetiveis a pratica de atos de corrupgdo e infragdes conexas.

» Matriz de risco

Para analisar e avaliar os riscos associados a cada uma das dreas de atividade identificadas, utiliza-se uma
matriz de risco que permite apreciar o risco de acordo com a probabilidade de ocorréncia (isto &, a
frequéncia com que se verifica ou podera verificar um determinado evento) e o impacto/efeito previsivel
(ou seja, os potenciais impactos econémicos [despesas, receitas, coimas], operacionais [continuidade das
operagdes] e de reputagdo [imagem, notoriedade]). E da combinago destas duas varidveis que se obtém
o nivel de risco dos riscos identificados e a sua graduagdo, enquanto tolerdvel (verde), significante (laranja)
ou critico (vermelho). O nivel de controlo que a organizagio detém sobre o risco elencado é também

analisado, a titulo orientativo.

Para o efeito, utiliza-se a seguinte matriz:

e Probabilidade de ocorréncia:

o baixa—probabilidade de ocorréncia reduzida (raramente ocorrera);

o média—probabilidade de ocorréncia provavel (ocorrera algumas vezes);

o alta—forte probabilidade de ocorréncia (ocorrera com frequéncia).

¢ |Impacto:
o baixo—efeito limitado/reduzido (impacto pouco significativo para os objetivos);
o médio—efeito moderado (impacto que compromete os objetivos operacionais);
o alto— efeito critico (impacto elevado na prossecuc¢do dos objetivos e com prejuizo para a

imagem e reputagdo da organiza¢do).
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A graduagdo dos riscos obtém-se de acordo com a seguinte tabela:

Alta Média

o

(=

<<

=)

A Ie - I .

o Média Média

<<

(1]

(@)

oc

l ’ -
Baixa Média

Baixo Médio Alto

IMPACTO

No que concerne ao nivel de controlo que a organiza¢do detém sobre os riscos identificados, utiliza-se a

seguinte escala:

e Avaliagao do controlo interno:
o limitado —os controlos existentes ndo sdo suficientes para reduzir o risco identificado; devem
ser desencadeadas agdes para o mitigar.
o parcial — os controlos existentes sdo parcialmente suficientes para reduzir o risco
identificado; podem ser desencadeadas a¢des para a sua mitigagao.
o total — os controlos existentes reduzem o risco identificado e ndo se espera ser necessario

desencadear agdes adicionais para o mitigar.

» Medidas de controlo

E importante que se planeiem e implementem ag¢ées que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o impacto dos riscos identificados. Sé mediante a adog¢do de medidas preventivas e corretivas poderao
0s riscos ser tratados cabalmente.

A Fepsa dispde de vérios instrumentos de gest3o gerais, nos quais se encontram vertidos os principios e
valores fundamentais da organiza¢do, mormente a politica de tolerancia zero face a corrupgdo e infragdes
relacionadas, designadamente o Cédigo de Conduta em Matéria de Prevengdo da Corrupgdo e InfragBes
Conexas e o Cédigo de Etica e Conduta, que regulamenta o canal de dendncia interna, e aposta em agbes
de formagéo e sensibilizagbes sobre as matérias junto dos colaboradores. Também dispde de um sistema
de gestdo documental, que confere transparéncia aos processos. Encontram-se ainda implementados
diversos mecanismos e procedimentos especificos, que se acredita serem idéneos a mitigagao dos riscos

identificados.
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5.4. Apreciagdo e tratamento dos riscos

A Fepsa identificou os riscos associados as dreas de atividade e aos departamentos responsdveis que
considera de maior suscetibilidade quanto a pratica de atos de corrupgdo e infragdes conexas.

Analisaram-se os riscos indicados quanto a probabilidade de ocorréncia e ao impacto gerado, obtendo-se,
assim, o nivel de risco. Analisou-se ainda o nivel de controlo interno dos riscos. Para cada um deles

apresentaram-se as respetivas medidas de prevencdo e correcdo implementadas ou a implementar.

Os riscos identificados constituem riscos que se entendem inerentes aos diversos processos e atividades
prosseguidas pela Fepsa. Nenhum dos riscos identificados foi graduado como tendo um nivel de risco alto,
para tanto muito tendo contribuido o nivel de controlo interno que a organizagdo detém sobre os

mesmos.
A Matriz de Risco consta do Anexo Il.

Divulgou-se internamente o presente PPR e a anilise de riscos efetuada, tendo-se divulgado

detalhadamente todos os riscos identificados e as medidas de mitiga¢do respetivas.

Para obter maiores esclarecimentos, o leitor poderd contactar o Responsdvel de Cumprimento

Normativo da Fepsa, utilizando qualquer uma das formas de contacto que se encontram ao seu dispor.

vt 2025/01/20

—3

Responsavel de Cumprimento Normativo:
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CORRUPCAO
Cédigo Penal (aprovado pelo Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo atual)

Artigo 373.2

Corrupgao passiva

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao |he for devida, o

agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2

Corrupcao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indica¢io ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.9, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
2 -Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou
com pena de multa até 360 dias.

3 - Atentativa é punivel.

INFRACOES CONEXAS

Cédigo Penal (aprovado pelo Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual)

Artigo 372.2

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacio, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a

funcionario, ou a terceiro por indicagio ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
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patrimonial, que n3o Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena
de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Artigo 375.2

Peculato

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razio das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos,
se pena mais grave lhe n3o couber por for¢a de outra disposi¢ao legal.

2-Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea

c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe

ndo couber por forga de outra disposigao legal.

Artigo 377.2

Participagdo econémica em negdcio

1- O funciondrio que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar
em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposicio, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido
com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicivel ao funciondrio que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou
pagamento que, por for¢a das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer,

posto que nio se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estdo confiados.

Artigo 379.2

Concussao

1 - O funcionério que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que |he

n3o seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou

11
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coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.
2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com

pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Artigo 382.2
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

Artigo 369.2

Denegacao de justica e prevaricacdo

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenagdo ou
disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir,
ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, € punido com pena de prisdo até
2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com inten¢do de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente, ordenar
ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos
dalei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente é

punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 335.2

Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de

outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.
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2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 368.2-A

Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos niimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da
prética, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de
duragdo minima superior a seis meses ou de duragdo mdxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicacdes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cart3o, dispositivo
ou dados de pagamento, contrafagdo de moeda ou de titulos equiparados, deprecia¢ao do valor de moeda
metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser
posta em circulagdo ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafagdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou
outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisi¢do de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, atos preparatdrios da contrafacdo, aquisi¢do de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem
informatica, acesso ilegitimo, intercecdo ilegitima ou reproducdo ilegitima de programa protegido;

d) Associacdo criminosa;

e) InfragBes terroristas, infragées relacionadas com um grupo terrorista, infragdes relacionadas com
atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Tréfico de estupefacientes e substincias psicotrdpicas;

g) Tréfico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigragdo ilegal ou trafico de 6rgdos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluigdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a animais
ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupg¢do, peculato, participacdo econémica

em negdcio, administragdo danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude na obtengdo ou desvio
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de subsidio, subvencdo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor
privado;

[) Abuso de informacdo privilegiada ou manipula¢do de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagdo, imitagdo
e uso ilegal de marca, venda ou ocultagdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localiza¢do,
disposi¢do, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento
inicial da detencgdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

6 - A punicao pelos crimes previstos nos n.2s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos
factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais
factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei
do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém
as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.2s 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2 83/2017, de 18 de
agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja
pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em

1.2instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a
reparagao for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas
decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena

mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.
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Infrages antiecondmicas e contra a satide publica (aprovado pelo Decreto-Lei n.2 28/84, de 20

de janeiro, na sua redagdo atual)

Artigo 36.2

(Fraude na obtencdo de subsidio ou subvencio)

1 - Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas sobre si
ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvengao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informag&es sobre factos
importantes para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a
sua concessdo, obtido através de informacoes inexatas ou incompletas;

serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa coletiva
ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena
pecuniaria, ordenara a sua dissolugio.

4 - A sentencga sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:
a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengio ou subsidio de montante consideravelmente elevado
ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fun¢es ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia sera punido com pris3o
até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvengio ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e seriamente
para impedir a sua concessdo.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvengao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subven¢ao;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renovagio ou manutengio de uma

subvencdo, subsidio ou vantagem dai resultante.
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Artigo 37.2

{Desvio de subvengio, subsidio ou crédito bonificado)

1-Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena serd punido quem utilizar prestacdo obtida a titulo de crédito bonificado para um
fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - Apena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados
forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma
pessoa coletiva ou sociedade e o dano n3o tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenard a
sua dissolugdo.

5 - Asentenca sera publicada.

Artigo 38.2

(Fraude na obtencdo de crédito)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutencdo ou modificagdo das condigdes de um
crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagGes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para a
decisdo sobre o pedido;

b} Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente balangos,
contas de ganhos e perdas, descrigGes gerais do patriménio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragBes da situagdo econdmica entretanto verificadas em relaciio a situagdo descrita
aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decis3o sobre o pedido;

sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de pris3o e até 200 dias de multa.

3 - No caso do nlimero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa coletiva
ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolug¢io destas.

4 - O agente serd isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagio pretendida;

b) Se, no caso de a prestacdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com
anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenca sera publicada.
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