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1. MISSAOQ, VISAO E VALORES DA FEPSA

MISSAO

A Fepsa assume como sua missao contribuir para o sucesso dos seus clientes, concebendo e fabricando produtos de exceléncia,
baseados no rigor, na inovagao e na diferenciagao.

VISAO

A Fepsa tem como visdo manter a lideranga mundial através do cumprimento da sua missao, e em respeito pelos seus valores.

VALORES

A Fepsa rege-se por elevado sentido de responsabilidade e ética profissionais e principios de integridade, transparéncia e
exatidao para com os clientes, fornecedores, concorrentes e entre todas as estruturas internas da organizagao.
Responsabilidade Social

Preservacao da Natureza, como condigdo para um futuro sustentavel.

2. PROPOSITO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

21. OBJETO

O presente Codigo de Etica e Conduta institui o conjunto de principios, normas € compromissos que devem orientar a atuagéo
e o comportamento de todos e entre todos, no exercicio das suas fungdes. Acreditamos que, assim, se reforgara a cultura ética
organizacional, promovendo-se um ambiente de trabalho harmonioso, respeitador e confidvel, e se contribuira para uma maior
afirmag@o da imagem de integridade e honestidade que se almeja que a Fepsa transparega, interna e externamente.

Este conjunto de diretrizes € complementado por outros regulamentos e procedimentos internos, que os colaboradores conhecem
e aos quais se encontram igualmente adstritos, e respeita a legislagdo portuguesa e os instrumentos juridicos internacionais
vigentes e aplicaveis.

22 AMBITO DE APLICAGAO

As normas aqui estabelecidas devem ser observadas por todos os colaboradores da Fepsa, independentemente da posigdo
hierarquica que assumem ou das suas fungées e responsabilidades especificas, e por todos aqueles que ajam em seu nome
e/ou por sua conta, quer no exercicio das suas fungdes, quer nas relagoes entre si e com terceiros.

23 DIVULGAGAO

O presente Cadigo de Etica e Conduta é disponibilizado aos colaboradores aquando da sua admissdo e encontra-se publicitado
na Intranet e na pagina oficial da Fepsa.

24 VIGENCIA

O presente documento revoga e substitui o anterior Cédigo de Conduta e Etica de que a Fepsa dispunha, entrando em vigor na
data da sua aprovagao.

No estrito cumprimento do que se preceitua na legislagdo nacional, sera revisto a cada trés anos ou sempre que se verifiqguem
alteragGes nas atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria das empresas que justifique a sua revisao.
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3. PRINCIPIOS ETICOS

« ZELO, DILIGENCIA E RESPONSABILIDADE

Todos devemos desempenhar as nossas fungdes com zelo, diligéncia e responsabilidade. Devemos conhecer as nossas
atribuicdes, desenvolvé-las com profissionalismo e empenho e esforcarmo-nos por semmos eficientes. Cumpre-nos sermos
pontuais e assiduos e respeitar as instrugées de trabalho, legalmente conformes, os procedimentos e regulamentos internos e a
estrutura hierarquica. E também nosso papel contribuir ativamente para a responsabilidade ambiental e sustentabilidade,
adotando, no exercicio das nossas fungées, varias medidas de preservagdo do meio ambiente, designadamente a correta triagem
de residuos, a utilizagdo de recursos naturais e energéticos de forma conscienciosa e a integragdo de principios de
sustentabilidade na tomada de decisGes de negdcio.

« RESPEITO MUTUO

Todos devemos tratar os colegas com cordialidade e empatia, e todos aqueles que se relacionem com a Fepsa com urbanidade
e probidade. O respeito pelo outro deve nortear a forma como comunicamos e atuamos, independentemente das fung¢des
hierarquicamente exercidas pelo interlocutor.

E assegurada a igualdade, a integridade e a dignidade dos trabalhadores e a seguranca no local de trabalho, especialmente nos
seguintes termos:

PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO

Nao sao admitidos quaisquer comportamentos discriminatérios, por parte de qualquer colaborador, independentemente da sua
posicdo hierarquica, em razao da ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, patriménio
genético, situagao familiar ou econémica, condigdo social, instrugdo, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas e filiagao
sindical, quer no acesso a emprego, quer no trabalho, incluindo para efeitos de formagao e promogao profissional.

PROIBIGAO DE ASSEDIO

Nao sao tolerados quaisquer comportamentos indesejados, por parte de qualquer colaborador, independentemente da sua
posigao hierarquica, que pretendam ou tenham como efeito perturbar ou constranger outra pessoa, afetar a sua dignidade, ou
criar-the um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. A Fepsa atribui especial relevancia ao tema
da prevengao e combate ao assédio moral e sexual; os colaboradores devem participar as situagées de assédio ao Comité de
Etica, através dos meios indicados na secgdo “Canal de Dendncias”.

IGUALDADE

A igualdade de género e a igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia sdo compromissos da Fepsa. Valoriza-se
a diversidade e privilegia-se a inclusdo. Protege-se a parentalidade, assegurando-se todos os direitos em que a mesma se
concretiza, e tomam-se as medidas apropriadas & especial protecdo da trabalhadora gravida no local de trabalho. S&o
proporcionadas aos trabalhadores condigdes de trabalho que favorecem a conciliagdo entre a atividade profissional e a vida
familiar e pessoal.

SEGURANGA E SAUDE

A FEPSA considerada a seguranga e o bem-estar de todos os colaboradores uma guestdo da maior importancia, cuja
responsabilidade deve ser partilhada pela empresa e por todos os colaboradores. Os colaboradores devem cumprir as
regulamentagdes e os procedimentos de seguranga exigidos por lei, bem como os estabelecidos pela empresa para a cada uma
das suas areas. O incumprimento de leis e regulamentagées sobre seguranca podera sujeitar o colaborador a uma agao disciplinar.
A FEPSA compromete-se a providenciar um ambiente de trabalho seguro e manter todos os equipamentos e maquinas em boas
condigbes de funcionamento, com todos os dispositivos de seguranga no seu devido lugar e a funcionarem. Compete a cada
colaborador assegurar esta responsabilidade fundamental. Se, em qualquer altura, um colaborador considerar que nio existem
condigdes seguras ou se verificar a ocorréncia de um comportamento perigoso, deve contactar imediatamente o seu supervisor ou
ao responsavel pela seguranga no trabalho.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA PARA COLABORADORES DA FEPSA

AMBIENTE

A FEPSA compromete-se a cumprir com as obrigagdes aplicaveis as atividades, produtos e servicos em matéria de ambiente,
incluindo os requisitos de partes interessadas relevantes; proteger o ambiente, prevenindo a poluicdo através da minimizagao
dos impactes ambientais associados a atividade, bem como, racionalizando o consumo de recursos naturais. A FEPSA promove,
na medida do possivel e no desenrolar das suas atividades, influéncia sobre as partes interessadas relevantes quanto aos seus
aspetos ambientais.

FAMILIARES

Os colaboradores ndo podem usar de influéncias pessoais indevidas para obter ou efetuar negécios com uma entidade na qual
os seus familiares ou amigos tenham ailgum interesse. Estas decisées devem ser tomadas na base do que & melhor para a
FEPSA. Em determinadas situagdes, pode existir um conflito de interesse se um familiar direto de um colaborador estiver ao
servigo de um fornecedor, subcontratado, cliente ou concorrente da empresa. O supervisor do colaborador deve ser informado
no caso de ocorrerem essas situacGes. Nestas circunstancias, o supervisor consultara a Administragio ou o Comité de Etica,
conforme for o caso.

MEIOS DE COMUNICAGAO ELETRONICOS

A FEPSA disponibiliza @ muitos dos seus colaboradores o acesso a uma ou mais formas de servigos e meios de comunicagao
eletrénicos, incluindo computadores, correio eletronico, telefones, servigos on-line, da Internet e Web. A empresa promove a
utilizacdo destes meios de comunicagao e servicos associados por considerar que podem aumentar a comunicacao e serem
fontes de informagao valiosas. Porém, todos os colaboradores devem ter em mente que os servigos e meios de comunicagao
eletronicos disponibilizados pela FEPSA s&o propriedade da empresa e destinam-se a facilitar e apoiar as atividades da empresa.
Alguns pontos importantes a reter sdo os seguintes: os meios de comunicagao eletronicos devem utilizados de uma forma
responsavel e ndo podem ser usados para transmitir, obter ou armazenar quaisquer informagdes ou comunicagdes indevidas. A
FEPSA fornece servigos e meios de comunicacao eletrénicos ao colaborador para serem utilizados nas atividades da empresa.
A utilizag&o limitada, ocasional ou esporadica destes meios e servigos para fins pessoais e ndo comerciais &€ compreensivel, e
os colaboradores devem usa-los de uma forma responsavel e nao abusar deste privilégio.

« ENTREAJUDA, COOPERAGAO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Compete-nos a todos e a cada um de nés cultivar o espirito de entreajuda e de equipa, assim contribuindo para um ambiente de
trabalho salutar e solidario, que promova o bem-estar e a tolerancia e a eficacia dos resultados.

Aos superiores hierdrquicos incumbe, em especial, orientar e inspirar as suas equipas, motivar e valorizar os colaboradores e
liderar, sendo exemplo. Privilegia-se a partilha de conhecimentos, de experiéncias e de boas praticas, a participa¢ao ativa e a
cooperacdo de todos: na inovagdo, nos processos, na promog¢do da seguranga e da saude no frabalho, na melhoria da
produtividade.

E promovida a igualdade de oportunidades e a meritocracia, na progressdo profissional. A formagdo é vista como elemento
potenciador de maior produtividade e motivagdo; aos colaboradores cabe participar diligentemente nas agbes de formagao
profissional que lhes sejam proporcionadas, com vista a melhorar 0 seu desempenho profissional.

« INTEGRIDADE, LEALDADE E TRANSPARENCIA

Devemos pautar a nossa atuagéo, no exercicio das fungdes que nos competem, quer nas relagdes internas, como nas relagoes
externas, por principios de integridade, idoneidade e boa-fé.

Devemos manter-nos leais, ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com a atividade desenvolvida pela Fepsa,
nem divulgando informacdes referentes a organizagdo, métodos de produgdo ou negdcios. Devemos guardar sigilo sobre a
informagao obtida no ambito da atividade profissional desenvolvida, ndo a utilizando em proveito proprio ou de terceiros, e
respeitar a privacidade de dados pessoais, em conformidade com a legislagdo aplicavel, sempre que no quadro da fungao
desempenhada a eles se tenha acesso, tomando em consideracido que a protecdo dos dados pessoais € compromisso
fundamental da organizagao. Este dever de reserva deve manter-se, mesmo apds a cessagao do contrato de trabalho.

Devemos ser transparentes e comunicar e informar de forma clara e honesta, assim personificando os valores éticos aqui
estabelecidos e contribuindo para a difuséo da boa imagem da Fepsa.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA PARA COLABORADORES DA FEPSA

Estes principios éticos sdo particularmente relevantes em matéria de prevencgao da corrupgéo e infragdes conexas, nos seguintes
termos:

PREVENGAO DA CORRUPGCAO
A Fepsa alia-se ao cumprimento de boas préaticas de prevengao e combate a corrupgao e infrages conexas.

Nessa medida, exige-se aos colaboradores que, por si mesmos ou por interposta pessoa, mediante o seu conhecimento ou
ratificagdo, nao oferegam ou prometam nem solicitem ou aceitem, para si ou para terceiros, sem que lhe sejam devidas, quaisquer
ofertas, beneficios ou vantagens, patrimoniais ou nao patrimoniais, para a pratica de um qualquer ato ou omissao que constitua
uma violagdo dos seus deveres funcionais. Mesmo que n&o haja sido praticado qualquer ato ou omissdo contraria aos deveres
funcionais, ou ndo se pretenda que o seja, oferecer ou receber vantagem que seja indevida sao condutas igualmente proibidas.

Nao obstante, eventuais atos de cortesia ou hospitalidade, que correspondam a conduta socialmente adequada e conforme aos
usos e costumes, porquanto pratica comum em contexto comercial, que sejam expressos através de lembrangas simbdlicas de
reduzido valor monetario ou de bens alimentares de curto prazo de validade, poderao ser aceites, desde que o colaborador deles
dé conhecimento ao seu superior hierarquico.

Dar, prometer, solicitar ou aceitar qualquer vantagem monetaria € absolutamente proibido a todos os colaboradores.

Especificamente quanto a esta matéria, € igualmente disponibilizado a todos os colaboradores o Cédigo de Conduta em Matéria
de Prevencao da Corrupcao e Infragbes Conexas, que deve ser lido e entendido em conjugagao.

4. CANAL DE DENUNCIAS

Nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro (Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de
Infrages) e no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (Regime Geral de Prevencdo da Corrupgéo), a Fepsa dispde de um
canal de denuncia interna (Linha de Etica), um espaco seguro através do qual podera ser denunciada qualquer infragdo
enquadravel naqueles diplomas legais, bem como, em particular, qualquer desconformidade relativamente as normas contidas
neste Codigo de Etica e Conduta, sem prejuizo de a infragdo poder ser comunicada as autoridades competentes.

Tanto os colaboradores como todos agueles que se relacionem com a Fepsa poderdo dele socorrer-se, anonimamente ou
identificando-se, sempre que suspeitem de desconformidades, desde que ajam de boa-fé e tenham fundamento sério para crer
que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

No estrito cumprimento dos valores pelos quais se rege a Fepsa, e que aqui foram explanados, garante-se a confidencialidade e
estrito sigilo das denudncias recebidas e a protecdo dos denunciantes. Sdo proibidos quaisquer atos de retaliagdo contra os
denunciantes e as testemunhas indicadas.

A infragao podera ser comunicada, por escrito, mediante os canais criados para o efeito:

° por email, através do seguinte enderego de correio eletronico: etica@fepsa.pt
. por carta (com a referéncia, no envelope, do assunto “canal de dentncias”), direcionada ao seguinte destinatario: Comité
de Etica da Fepsa, Rua de Cucujaes, n.° 192, 3700-096 Sao Jodo da Madeira, Portugal.

Também verbal e pessoalmente pode ser apresentada qualquer denulncia, perante qualquer membro constituinte do Comité de
Etica, para que se registe a dentincia.

As denuncias apresentadas verbalmente s&o registadas mediante gravagdo da comunicagao em suporte duradouro e recuperavel,
obtido que seja o consentimento do denunciante para tanto, ou através de ata fidedigna, lavrada para o efeito, permitindo-se ao

denunciante que a veja, retifique e aprove, assinando-a.

As denlncias serdo seguidas e decididas de forma independente, imparcial e sigilosa pelo Comité de Etica.

Convida-se o colaborador a consultar o Regulamento do Canal de Dentncias, documento que deve ser lido e entendido.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA PARA COLABORADORES DA FEPSA

5. INCUMPRIMENTO

O incumprimento das disposicdes previstas no presente Cédigo de Etica e Conduta pode resultar na instauragio de procedimento
disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal a que haja lugar.

A sancdo disciplinar sera decidida, casuistica e proporcionalmente, em fungdo da gravidade da infragdo, da culpabilidade do
infrator e das consequéncias do ato, situando-se entre a repreensédo ndo registada e o despedimento com justa causa.

Sempre que seja denunciada uma situagio de assédio no local de trabalho, serda necessariamente instaurado procedimento
disciplinar, nos termos do disposto na lei laboral.

Compete ao Comité de Etica da Fepsa decidir sobre as situagges de incumprimento do presente Cédigo de Etica e Conduta.

Aprovado pela Administracdo da Fepsa — Feltros Portugueses, S.A.
20 de janeiro de 2025

Eng.°Rigdrdo Figueiredo Dr. Nuno Santos
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA PARA COLABORADORES DA FEPSA

6. DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Esta pagina deve ser assinada e devolvida ao seu supervisor e sera mantida no respetivo arquivo de pessoal permanente.

Li e declaro que vou cumprir as normas descritas no Cédigo de Etica e Conduta da Fepsa. Compreendo que o cumprimento do
Cadigo de Etica e Conduta & uma questio importante e que uma violagao pode constituir o fundamento para uma agao disciplinar,
que pode incluir o despedimento, se for caso disso.

Sao Jodo da Madeira, de de 20

O Colaborador
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